POLITICA DE

SOSTENIBILIDAD

Somos Compania Minera Raura S.A., empresa peruana con operaciones mineras subterraneas en el Peru, dedicada
a las actividades de exploracion minera, extraccion y procesamiento de minerales polimetalicos y comercializacion
de concentrados de zinc, plomo y cobre, mediante la presente reafirmamos nuestro compromiso con la
Sostenibilidad en el desarrollo de nuestras actividades, en concordancia con nuestra visidon, misién y valores.

En Raura desarrollamos acciones individuales y organizacionales con el objetivo de proteger la vida y la salud,
cuidar el medio ambiente, respetar los derechos humanos y generar valor social en las comunidades del area de
influencia donde operamos.

Nuestros compromisos que guian la presente politica son:

- Liderar con el ejemplo en palabra y accion promoviendo acciones y conductas que refuercen esta politica en
todo lugar y en cada momento.

- Cumplir las obligaciones legales, acuerdos y convenios suscritos, asi como con las politicas, reglamentos vy el
Cdédigo Corporativo de Etica y Conducta de Raura.

- Mejorar continuamente nuestro desempeno en sostenibilidad alineados con las normas ISO 45001 e I1SO 14001,
asi como con las mejores practicas de las empresas mineras de clase mundial.

- Establecer, medir, reportar y comunicar los indicadores de desempefio de sostenibilidad de acuerdo a los
estandares internacionales.

Los lineamientos que refuerzan la presente politica son:
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T Seguridad y Salud

* Identificar y eliminar peligros, evaluar y controlar los riesgos de nuestras actividades y promover los
comportamientos seguros con la finalidad de lograr un ambiente de trabajo con cero accidentes.

* Notificar todos los incidentes asi como promover la participacion y consulta de los trabajadores y
grupos de interés en relacion a la seguridad y salud dentro y fuera del lugar de trabajo.

Medio Ambiente

* |dentificar, evaluar, prevenir, monitorear, mitigar, y eventualmente, compensar los aspectos e
impactos ambientales en nuestras actividades, gestionando de manera eficiente los recursos, insumos,
productos, subproductos y residuos.

* Promover una cultura de cuidado ambiental con nuestros trabajadores y grupos de interés.

Gestidn Social

* Mantener relaciones de confianza con los grupos de interés de nuestras areas de influencia, a través
del didlogo y el respeto a las personas, las tradiciones, costumbres y legado histoérico.

* Promover el desarrollo sostenible de las comunidades en nuestras areas de influencia siendo gestores
y facilitadores de dicho desarrollo de interés.
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